INFORMACJE O PRZETWARZANIU DANYCH PRACOWNIKOW

Szanowni Panstwo,

na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanym dalej RODO (Dz.Urz. UE. L nr 119) informuje:

1.

10.

11.

ADMINISTRATOREM danych osobowych pracownikow jest IV Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Hetmana Stanistawa
Zobtkiewskiego w Siedlcach z siedziba przy ul. Konarskiego 1, reprezentowane przez dyrektora.

Z administratorem mozna kontaktowac¢ si¢ pisemnie na adres: ul. Konarskiego 1, 08-110 Siedlce, drogg e-mailowg pod
adresem: lod@zolkiewski.siedlce.pl lub telefonicznie pod numerem 25-794-30-40.

INSPEKTOREM OCHRONY DANYCH jest pani Beata Szot.
Z inspektorem mozna kontaktowaé si¢ pisemnie na adres: ul. Konarskiego 1, 08-110 Siedlce, droga e-mailowa pod
adresem: inspektor@zolkiewski.siedlce.pl (wytacznie w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych).

Administrator zbiera i przetwarza dane osobowe pracownikéw na podstawie art. 6 ust. 1 lit. C RODO w celu realizacji
obowigzku prawnego cigzacego na administratorze, jakim w przypadku pracodawcy jest realizacja obowigzkow
wynikajacych ze stosunku pracy. Szczegoétowa podstawa prawna zbierania danych osobowych pracownikow znajduje si¢
w Ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. 2018 poz. 917), w rozporzadzeniach wykonawczych do
niniejszej ustawy oraz w przepisach dotyczacych ubezpieczen spotecznych, rent i emerytur, Funduszu socjalnego oraz
w Ustawie Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 i 2203), ktére nakazuja pracodawcy
prowadzenie odpowiedniej dokumentacji i zapisywanie w tej dokumentacji konkretnych informacji o pracowniku.

Na podstawie Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji o$wiatowej, dane osobowe pracownikow
pedagogicznych sa przekazywane do ,,Systemu Informacji Oswiatowej” prowadzonego przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej. Administratorem bazy danych SIO jest minister wtasciwy do spraw o§wiaty i wychowania. Dane osobowe
wszystkich pracownikéw przekazywane sa do ZUS i Urzedu Skarbowego zgodnie z obowiazkami cigzacymi na
pracodawcy. Ponadto moga by¢ udostgpnione jedynie w sytuacji gdy zwrdci si¢ o to uprawniony organ w ramach
prowadzonego przez siebie postgpowania (np. policja, prokuratura, sad).

Panstwa dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.

Czas przetwarzania danych osobowych pracownikow jest Scisle okreslony w ustawach i1 rozporzadzeniach
dotyczacych zatrudnienia oraz w Ustawie z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.
Przyktadowo teczki akt osobowych pracownika przechowywane sa przez 50 lat od ustania stosunku pracy.

Kazdemu pracownikowi przystuguje prawo dostepu do jego danych osobowych lub zgdania ich sprostowania.
Usuniecie danych osobowych pracownika nie jest mozliwe.

W ramach zatrudnienia dane osobowe nie sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit €) lub f) RODO, zatem prawo do
whniesienia sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO nie przystuguje. Podobnie ze wzgledu na fakt, iz jedyng podstawag
prawng przetwarzania danych w czasie trwania stosunku pracy jest art. 6 ust. 1 lit. C) RODO nie przystuguje prawo do
przenoszenia danych na podstawie art. 20 RODO.

W trakcie przetwarzania danych w zwigzku ze stosunkiem pracy hie dochodzi do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji ani do profilowania, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO. Oznacza to, ze zadne decyzje dotyczace
pracownika nie zapadajg automatycznie oraz, ze nie buduje sie zadnych profili pracownikow.

Kazdemu pracownikowi, jezeli twierdzi, ze przetwarzanie danych 0sobowych narusza obowigzujgce przepisy prawa,
przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, zgodnie z art. 77 RODO, ktéorym w Polsce jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Nalezy pamieta¢, iz ten tryb dotyczy wylgcznie zagadnienia zgodnoS$ci
z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy za$ stosunku pracy.

Podanie danych osobowych przez pracownika jest niezb¢dne do zawarcia stosunku pracy.

Jednoczesnie zapewniam, ze dyrektor IV Liceum Ogdlnoksztalcacego im. Hetmana Stanistawa Zotkiewskiego w Siedlcach,
jako administrator danych, wdrozyt odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie odbywato si¢ zgodnie
Z prawem.
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